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+ Macro
-Gouvernement provincial
-Environnement juridique

et réglementaire
-Secteur d'activités

-Démographie

Meso

-Economie locale
-Municipalités
-Organismes de soutien

aux entreprises

-Communauté d'affaires

Micro

-Propriétaire(s)

-Employés

-Famille

-Conseillers professionnels

(avocat, comptable,
firmes de consultation,
etc.)

-Successeur(s)
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+ Facilitateurs
-Prise de conscience
- Temps
-Disponibilité
-Alignement des attentes
-Objectifs clairement définis
- Transfert de connaissances
-Ressources, outils et soutien

d'experts

-Conseillers professionnels
-Organismes de soutien aux

entreprises

-Collaboration des partenaires

Contenu

-Documents juridiques
-Documents de transfert
-Modalités entourant la vente

partielle, progressive ou totale

-Modalités de financement du

transfert

-Plan de développement de la

releve (Profil entrepreneurship,
compétences & leadership)

~
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Figure 1: Guide de la planification de la reléve
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- Succes de la

planification

-Continuité ou croissance de
l'activité

-Releve entrepreneuriale
compétente

-Adéquation de la releve et
des valeurs; vision de
I'entreprise

- Transition souhaitée vers un
nouveau style de vie pour le
(ou les) successeur(s)

+ Echec de la
planification
-Fermeture de l'entreprise
-L'entreprise se réduit ou se
dévalorise de fagon
significative apres le transfert
-Inadéquation entre la releve
et les valeurs; la vision de
I'entreprise
-Sous-développement des
compétences
-Vente de l'entreprise a un
prix nettement sous-évalué




