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CONF. EN LIGNE
EN ANGLAIS
WEBCAST ACCESS
IN ENGLISH

APPROCHE INTÉGRÉE
POUR DÉVELOPPER LES
LEADERS DE DEMAIN

FACTEURS COMMUNS
ENTRE PRATIQUES
INCLUSIVES, BIEN-ÊTRE AU
TRAVAIL ET PERFORMANCE

18

FR EN
BILINGUE
BILINGUAL

PRIX À GAGNER
PRIZE TO WIN

CHÂTEAU CARTIER
HÔTEL & RESORT

1170 CHEMIN AYLMER,
GATINEAU

8H00 - 8H30
ACCUEIL ET PAUSE-CAFÉ
RECEPTION AND COFFEE BREAK

9H30 - 10H15

Félix-Étienne Leduc
Simon Bourdages Marla Vega

Norm Bail l ie-David

L’IA ET LA
PERFORMANCE
INDIVIDUELLE

CULTURE-DRIVEN
GROWTH: ELEVATING
ENGAGEMENT AND
EMPLOYER BRAND

10H30 - 11H15

André Durivage
Sarah Rhandour
Benjamin Lafrenière-Carrier

HOW TO NAVIGATE
ORGANIZATIONAL CHANGE
FROM A MANAGERIAL
STANDPOINT

8H30 - 9H15

Benjamin Lafrenière-Carrier
Francis Maisonneuve

11H15 - 12H00
PÉRIODE DE QUESTIONS ET RÉSEAUTAGE
QUESTION PERIOD AND NETWORKING

NOV

Mathieu Durivage
Julie Stevens

REWRITING THE RULES:
HOW GENERATIVE AI IS
SHAPING THE FUTURE
OF WORK AND HR


